:

IE N° 11024 "JOSE A QUINONES G"
GRED LAMBAYEQUE

“ Aio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

PLAN ANUAL DE TRABAJO
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.1. GRED : Lambayeque
1.2. UGEL : Chiclayo
1.3. Institucion Educativa : N° 11024 “José A. Quiniones G”
1.4. Distrito : Chiclayo
1.5. Provincia : Chiclayo
1.6. Niveles de atencion . Inicial, Primaria y Secundaria
1.7. Directora . Lic. Marina A. Lagos Valdivieso
DIAGNOSTICO OPERATIVO: NECESIDADES PRIORITARIAS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Ayudan a sus compafieros en situaciones dificiles 1. Uso de la Tecnologia Informatica y la
2. Trabajan en equipo en su salén comunicacion
3. Participa con entusiasmo en diferentes disciplinas | 2. Material bibliografico via Internet
en conocimientos, civicos, deportivos, defensa civil | 3. Presencia de instituciones de educacion
y Cruz roja superior en la ciudad de Chiclayo
4, Conocen y manejan aspectos de su contexto | 4. Becas de estudios otorgadas por
personal 'y social: delincuencia, pobreza, universidades y el Ministerio de
alcoholismo, protesta social, violencia y trabajo Educacién
juvenil 5. Incursionan en el mundo laboral
5. Narra experiencias cotidianas productivo
6. Interés por la produccion de textos sencillos,
cuentos y poesias
7. Disertar al escuchar cuentos en el aula
8. Existe confianza entre los alumnos
9. Deseo de aprender computacion e informatica
10. Interés por aprender a producir bienes y servicios
para el mercado
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Falta de planificacion de su tiempo libre 1. Desintegracion familiar
2. Poco habito de lectura 2. [Escaso apoyo econémico de los padres a
3. Limitacion en la compra de textos sus hijos
4. No analiza lo que lee 3. Escasos ingresos econdmicos en la
5. Impuntualidad canasta familiar
6. Pronunciacion deficiente de palabras 4. Medios de comunicacién con influencia
7. No practica las normas de convivencia en el aula negativa
8. Escaso héabito de higiene y conservacién del medio
ambiente
9. Falta de orientacion vocacional desde primaria
10. Se conforma con lo aprendido
11. No amplia conocimientos
12. No maneja estrategias de resolucién de problemas
13. No analiza los problemas matematicos
14. Incumplimiento de tareas
15. Son timidos para expresarse en publico
16. Poco conocimiento del valor nutritivo de los
alimentos
17. Inasistencia de alumnos
18. Desordenado, desaseado
19. Baja autoestima
20. Prefieren la musica moderna a la masica regional
21. Falta de seguridad en si mismo
22. Poca practica de valores




PRIORIZACION DE PROBLEMAS:
Bajo rendimiento académico
Escasa identidad cultural.

Limitada identificacién de los PP.FF con la Institucion Educativa.

Escasa practica de valores

OBJETIVOS ANUALES
1. Area Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONALES

1.1. Dinamizar la participacion de

los actores educativos,
estableciendo  canales  de
comunicacion,  coordinacioén
interna y  externa  para
mantener la  integracion
institucional.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Establecer canales de comunicacion
eficaces

Evaluar el avance de la gestion
pedagdgica, administrativa
institucional

Organizar reuniones de confraternidad

con la participacion obligatoria de la
comunidad educativa

1.2. Monitoreo y evaluacién se
realizara de acuerdo a los
informes presentados por cada
responsable, especificando
logros, dificultades y
sugerencias (horizontalmente)

1.2.1.

Evaluar la gestion  pedagdgica,
administrativa e institucional de la
institucion educativa por bimestre

1.3. Valores y cultivar nuestra
identidad cultural, conociendo
y practicando sus costumbres,
adoptando una actitud
consciente en la conservacion
del medio ambiente para
mejorar las condiciones de
vida.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Reconocer la importancia de los
alimentos de la region, promoviendo la
valoracion nutricional de los mismos.
Reconocer y valorar la flora y la fauna
de Lambayeque.

Implementar el taller de arte y danza.
Organizar el concurso de poesia y
teatro.

Realizar talleres y faenas de
conservacion del medio ambiente.
Realizar simulacros sobre los desastres
naturales.

2. Area Pedagogica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONALES

2.1. Elevar el nivel y rendimiento
académico brindando una
educacion de calidad, desarrollando
habitos de comprension de lectura y
técnicas de estudio para la
produccién de textos mediante el
trabajo en equipo.

2.1.1.
administrativo

docente
Lector,

Capacitar al  personal
referente al Plan

Estrategias ,Técnicas de lectura , produccion
de textos, vivencia de valores y evaluacion.

2.1.2.

Adecuar el PCIl de Ila institucién

educativa.

2.2. Participar en grupos de inter

2.2.1. Participar en grupos de inter aprendizaje
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aprendizaje por areas y grados.

2.2.2. Monitorear periodicamente el avance
del rendimiento académico.

2.2.3. Organizar talleres con los padres de
familia.

2.2.4. Organizar y participar en concurso de
conocimientos y competencias deportivas.
2.2.5. Participar en el concurso de matematica
y comprension lectora del 3ro. de primaria al
5to. Grado de secundaria.

2.2.6. Realizar visitas de estudios a campos
experimentales, como talleres.

2.2.7. Promover en los estudiantes el
desarrollo de capacidades productivas,
emprendedoras.

2.3. Formar educandos criticos que
practiquen valores de
responsabilidad, respeto, identidad
y tolerancia, a través de la
comprension de sus deberes y
derechos para su formacion
integral.

2.3.1. Realizar talleres de sensibilizacion en
valores, normas de convivencia y proyecto de
vida.

2.3.2. Desarrollar bimestralmente en temas
ejes: Viviendo en solidaridad construiremos
nuestra dignidad. Practica de responsabilidad
para vivir en unidad. Respetandote te estoy
valorando.

2.3.3. Comprometer a los padres de familia y
docentes en el quehacer educativo.

2.3.4. Practicar la puntualidad y honradez
permanentemente, partiendo de su entorno
personal y social.

2.3.5. Organizar el tiempo
alumnos.

2.3.6. Organizar el circulo de estudios del 1°
al 5° grado de secundaria.

libre de los

3. Area Administrativa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONALES

3.1. Modernizar el servicio
administrativo, actualizado e
implementando con  tecnologia
moderna  personal, utilizando
racionalmente los recursos,
protegiendo y conservando los
bienes, asumiendo nuestro rol de
responsabilidad para brindar una
atencion de calidad.

3.1.1. Mantener la infraestructura de Ila
institucion educativa en buenas condiciones
internas y externas.

3.1.2. Ambientar e implementar aulas.

3.1.3. Implementar la Biblioteca, laboratorio,
talleres y oficinas.




V. METAS POR AREAS - PROGRAMACION DE ACTIVIDADES / ACCIONES POR AREAS - RECURSOS
AREA OBJ OBJ METAS CRONOGRAMA
GESET. ESTR. OPER. c UNIDAD ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES Mlalala
Enumerar 3 formatos de Financieros x | x| x| x
documentacion Directora
111 Facilitar al empleado de Ia Subdirectora
T institucién con la rebaja del 50% en | Autofinanci x | x| x| x
todo tramite documentario ado
Reuniones bimestrales de Directora
1.1.2. 02 Reuniones evalu.aqon en Geann P_edagoglca, Financieros | Subdirectora X
Administrativa e Institucional Docentes
Campeonato
11 deportivo
iy o interno, inter
< secciones.
% ::Lan?z;'?(;[?nni(;jaed Realizar actividad deportiva socio Profesor de
O de alumnos cultural Auto Educacién Fisica,
=) 1.13. | 05 y o docentes, X | x| x
— docentes. financiado dmini .
L Rifa de dos N administrativos y
u|_) Actividades culturales PP.FF.
> canastas de
- viveres.
Rifa de una
5 cocina.
o
§ Monitoreo de logros de los x| x| x| x
. objetivos con el PEI, PCl y PAT . . Comité de
1.2, 1.2.1. 23 Monitoreos - — - Financieros )
Realizar el seguimiento a partir de Evaluacion % | x| x| %
indicadores de eficiencia y eficacia
01 Recursos Directora X
03 e Feria de platos tipicos propios de Subdirectora X
01 e Charl ] ialist kiosco Profesores X
01 o Kic?sczsee:cz)lg;?f;;sZIifjables Municipio | Comision de
1.3. 1.3.1. Actividades Escolar 5323225 saludables
Docentes de EPT y
Persona familia.




AREA OBJ OBJ METAS CRONOGRAMA
GESET ESTR. OPER. c UNIDAD ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES ElMm Mlalala
e Talleres y plenaria técnico X
pedagdgica . X
Al Ingresos Directora,
2.1.1. 46 Docentes . S_emlngrlo taller de lectura'y propios Subdirectora
vivencia de valores
2.1. e Evaluacion X
Directora,
e Diversificacién cunicular por Auto Subdirectora
2.1.2. 46 Docentes areas financiado Equipo de X
capacitacién
e Programacion de Unidades X
DidActicas Direct
e  Estrategias metodologicas Irectora, X
: . Subdirectora X
. e Materiales educativos Ingresos
< 2.2.1. 9 Reuniones e Sesion de aprendizaje propios D_ocentes por X
S e Evaluacion rjlveles, grados y X
areas
8 e Reunion bimestral de tutores
. X X
) con padres de familia
<DE e Monitorear en aula X X
w 115 e Aplicacion de Encuestas Directora X X
o 222. |7 Alumnos e  Cuadro de méritos y anélisis de Subdirectora X
= resultados bimestrales por Tutores
®) grados y secciones
= Coordinador(a) de
N 2.2
0 2. S Ingresos TOE
o Talleres de sensibilizacion a los .
2.2.3 200 Padre_s_de padres de familia por comités de propios T“tOYe,S X
T familia aula Gestion Comité Escuela de
APAFA Padres
APAFA
e Concurso interno y externo de
Matematica Directora
2.24. | 760 Alumnos e Concurso interno de Autofinanci | o irectora X
conocimiento en las areas ado
. S Docentes
principales de primaria de 1° al
6° grado
e Concurso de Comprension
0 0 (0] (o)
2.25. | 760 Alumnos Lectora en 3, 4°, 5°y 6° de APAFA Docentes X X

primaria




Recuperacion de areas verdes

Proyecto por Prevencion de la salud Auto
296. 04 grado y seccion | Mejorando la comprension de financiado Docentes
lectura. Ingresos
2.2. Expo ferias Proyecto de vida propios
Feria gastronémica
e Visitas guiadas a Museos, Auto Directora
2.2.7. 02 Visitas Restos arqueoldgicos, Reservas financiado Subdirectora
ecoldgicas Docentes
115 Jornadas de sensibilizacion a Auto
5 2.3.1. 0 Alumnos alumnos de primaria y secundaria financiado Docentes
o e Campafia de solidaridad Tutores
8 e Recoleccion de ropa y viveres Docentes de
< 120 e Apoyo a los compafieros de Auto primaria y
a 2.3.2. 0 Alumnos menores recursos econdémicos financiado secundaria
o e Campafa “Dame un abrazo” Comité de Defensa
> e Valorando la vida Civil-Gestion de
@) e Cuida lo ajeno més que lo tuyo Riesgos
B 23 Talleres: Vivenciando valores con Auto Directora
IEIDJ "~ 2.3.3. 02 Talleres los padres de familia asistentes a las financiado Subdirectora
reuniones. Docentes
e Encuentros vivenciales de
padres e hijos con la ayuda de
80 Padres de . lizﬁmecﬁ?r::rfisento de Escuela de Comité de Escuela
234 familia Padres por niveles Auto de Padres
o . L, financiado Docentes
150 Alumnos . Charlz?\s de orientacion Tutores
vocacional a alumnos del 5°
grado de educ. secundario
e Elaborar un horario personal y
proyecto de vida de los Directora
- (f) 235 | 150 AlUMNoS alum_nos. _ Auto _ Subdirectora
oo e Monitoreo de_horarlo y financiado | Docentes
- @) 53 proyecto de vida Tutores
wn g e e Organizacién de clubes
(u; =) 150 Alumnos Funcionamiento del circulo de Directora
lEILJ 236 estudios en un horario especial en Ingresos Subdirectora
B areas principales: propios Docentes
80 Padres de e Club de informatica Tutores




familia

Club de talentos

Club de robdtica

Grupo de inter aprendizaje
sobre el uso éptimo de
herramientas TIC en una sesion
de clase y seleccién adecuada
de método y técnica grupal a
usar.

Cursos de capacitacion de
Informética a padres de familia
Talleres productivos para
padres de familia

X X

2.3.7.

150

Alumnos

Elaboracion de mensajes, siglas y
lemas sobre valores y su difusion en
la formacion

Auto
financiado

Docentes

AREA

GEST.

OBJ.
ESTR.

OBJ.
OPER.

METAS

UNIDAD

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

GESTION ADMINISTRATIVA

3.1.

3.1.1

23

Docentes

Implementar con mobiliarios
las aulas

Repintado de paredes y
carpetas, sefializacion de
seguridad

Auto
financiado

Directora
Subdirectora
Comités de aula
Comité de Defensa
Civil

3.1.2.

Docentes

Administrativos

Alumnos

Mantenimiento de instalaciones
eléctricas, mobiliario,
infraestructura, colocacion de
lunas.

Organizacién de equipos para
la conservacion del plantel,
areas libres y areas verdes.
Responsabilizar a cada alumno
del mobiliario que usa en el
afio.

Auto
financiado
Programa de
mantenimien
to preventivo

Directora
Subdirectora
Docentes

Auxiliar de Educac.
Personal de Servicio




06 Tachos Directora X
Comité de Escuelas
< Ubicar cilindros y tachos en Auto | Saludables
> lugares estratégicos por fltnanuamle Comité de gestion «
= :: clasificacion organica e nto
o IrJ_: inorganica.
(I; » 3.1 3.1.3. Eqmlpamlenf[g (ée Ig BthItIOteca Donaciones | Directora
(u; < escolary cuidado de textos. Gestion Subdirectora X
= | i5n d Docentes
| 01 Equipos Imp e’T‘ef‘taC'O“d € Ingresos
< requerimientos de AIP . propios X1 x I x| x| x| x!|x
X
V. EVALUACION
OBJETIVO OBJETIVOS
AREA DE GESTION ESTRATEGICO | OPERACIONALES INDICADORES DE EVALUACION
Numero de formatos atendidos
1.1.1. . . o
11 Numero de expedientes recibidos
" 1.1.2. Numero de asistentes a las reuniones de evaluacion de gestion
GESTION 1.1.3. Numero de actividades deportivas y culturales
INSTITUCIONAL 19 121 Porcentaje de avances en la ejecucion de PEI, PCI y PAT, indicando su
- T eficiencia y eficacia
13 131 Cantidad de actividades realizadas, indicando sus logros, dificultades y
" T sugerencias
51 2.1.1. Numero de asistentes a talleres técnico pedagdgicos programados
o 2.1.2. Porcentaje de diversificacion curricular por areas y grados
NUmero de asistentes a reuniones programadas
2.2.1. Porcentaje de avance en elaboracion de programacion curricular realizado por
los docentes
GESTION 2.2. 2.2.2. Porcentaje de alumnos monitoreados y publicacion de cuadro de méritos
PEDAGOGICA - ——
2.2.3. Numero de padres de familia asistentes a talleres

2.24.

Porcentaje de alumnos que alcanzaron los objetivos de los concursos de
matematica y conocimientos.




2.2.5. Porcentaje de alumnos que lograron nivel de logro satisfactorio en C. Lectora.
59 2.2.6. Porcent_aj'e de Io_gros y metas de los diferentes proyectos
997 NP° de visitas guiadas
2.3.1. N° de alumnos participantes en Campafia de sensibilizacion
939 N° _de qlumnos de pocos recursos que fueron beneficiados en camparia de
GESTION T solidaridad . _ _
PEDAGOGICA 2.3.3. N° de padres de familia asistentes a talleres vicenciales
N° de padres de familia que participaron con sus hijos en talleres vivenciales.
2.3. 2.3.4. N° de padres de familia asistentes a la Escuela de Padres
N° de alumnos que recibieron la charla de Orientacion vocacional
2.3.5. Porcentaje de alumnos que cumplen con el horario personal
236 N° de clubes organi_zgdos y funcionando
T N° de alumnos participantes en cada uno de los clubes formados
2.3.7. N° de textos elaborados y seleccionados para su publicacion
311 N° de gulas, carpetas, sefializaciones refaccionadas y colocadas en la institucion
T educativa
Porcentaje de instalaciones eléctricas que recibieron mantenimiento permanente.
GESTION 3.1 3.1.2 N° de alumnos que cumplieron con el mantenimiento y cuidado del mobiliario a
ADMINISTRATIVA o T su cargo
313, Porcentaje de avance de implementacion de materiales en AIP




